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1. 公司简介 

FIDLOCK希望在提供创新、优质的解决方案的同时，与客户和供应商就自身所

需承担的社会责任和环境责任达成一致。 

基于这一愿景，我们制定了本行为准则，向所有供应商和公司员工表明我们的

立场。国际劳工组织核心公约为所有业务伙伴必须遵守的基准。 

多数情况下，本行为准则的要求与国家法律法规的规定相同。如果国家法律的

规定与本行为准则的要求有异，以最高标准为准。 

如果出现违反规定的情况，我们将与业务伙伴一起确定并采取适当的纠正措施。

如果未能成功实施该类措施，FIDLOCK可能会终止业务关系。 

 

2. FIDLOCK公司愿景 

秉着开拓进取的精神，我们希望扣具开合的瞬间，能带给成人、儿童、运动员

和专业人士独特且积极的体验。因此，我们注重产品的创新，易用性和安全性，创

造了磁力和机械锁的独特组合。我们的目标是生产出值得用户和客户信赖的扣具。

因此，产品的开发和生产都围绕着质量和耐用性的高标准进行。此外，我们也十分

注重可持续发展。因此，我们精益求精，努力在各个领域都有所提升，包括在现有

经济条件下所有可能的供应商维系、产品开发、生产和交付等方面。这已促使我们

将B2C的生产流程转移至欧洲，在中国继续生产B2B的扣具，以减少两个地区间的交

货距离。当然，在不久的将来，我们还将继续开展研究、进行评估，以期实施有关

可持续发展的改进行动。 

 

3. 行为准则 

a. 社会责任 

i. 禁止强迫劳动（国际劳工组织公约第29号和第105号）： 

禁止强迫、奴役或类似的非自愿劳动。每份雇佣都应是自愿的，且劳

动者可终止该雇佣。此外，不得有身心虐待、性骚扰或个人骚扰。 

ii. 禁止使用童工（国际劳工组织公约第138号、第182号和第79号）： 

在价值链的任何环节都不得使用童工。所有供应商都必须遵守国际劳

工组织公约的提议，该公约规定最低劳动年龄为15岁。在任何情况下，

就业不得损害儿童的教育。 
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儿童和未满18岁人士不得从事危害其健康或安全的劳动，不得夜间工作。 

iii. 公平工资（国际劳工组织公约第131号）： 

员工工资应符合国家法定标准或行业标准，以两者较高者为准。工资应

始终能够满足基本需求。 

应根据相关法律规定工作时间、工资和加班费。 

所有员工在入职前必须收到一份可理解的书面合同，其中写明了他们的

工资和付款方式。 

雇主应遵守有关产假、节假日工资或类似社会福利的国家法律的规定。 

不可将减薪作为惩罚。 

iv. 公平工作时间（国际劳工组织公约第1号和第14号）： 

工作时间应符合国家法律和行业标准，员工每周应至少休息一天。自愿

加班。 

v. 结社自由和集体谈判权利（国际劳工组织公约第87号、第98号、第135

号和第154号）： 

所有员工都有组织工会和进行集体谈判的权利。 

应保护职工代表免受歧视。职工代表有权视察职工工作场所和工作环境。 

如果结社自由和集体谈判的权利受法律限制，雇主必须提供替代方案以

确保结社自由和集体谈判的权利。 

vi. 不歧视规则（国际劳工组织公约第100号、第111号和第159号）： 

不得歧视员工。这包括但不限于任何因性别、种族、肤色、社会阶层、

残疾、政治见解、出身、宗教、年龄、怀孕或性取向等造成的歧视。 

所有合作伙伴应尊重每位员工的尊严、隐私和人身权利。 

vii. 工作场所的安全 

所有合作伙伴都有责任创造一个安全健康的工作环境。应落实适当的职

业安全概念，确保工作场所安全，以减少事故的发生和对员工健康的损

害。 

 

b. 环境责任 

i.为避免有害物质的使用，我们实施了本公司的《FIDLOCK——限用物

质清单》，其中包括了不同的法律和行业标准以及客户要求所规定的物

质。此外，我们要求生产方遵守诸如希格斯（Higgs）或有害化学物质

零排放（ZDHC）等计划。 
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ii.在高质量标准的要求下，我们力求产品的使用年限。 

iii.目前，我们与备受尊敬的咨询伙伴一起分析环境和碳足迹，共同制

定长期环境政策和行动计划，其将于2021年内制定完成。 

 

c. 道德商业行为 

i. 公平竞争 

我们要求公平的商业行为和公平竞争。 

包括遵守反垄断法，拒绝贪污贿赂、敲诈勒索和挪用滥用。 

ii.此外，我们以遵守一般数据保护条例为前提。 

iii.由于创新是FIDLOCK成功的秘诀，我们理解保护知识产权和机密信

息的重要性。我们尊重商业伙伴的创新想法，也希望所有商业伙伴尊

重我们的知识产权。 

为确保保密性，如有需要，我们会与所有相关合作伙伴签订保密协议。 


